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Informationsblatt Datenschutz 
für BewerberInnen nach Art 13 DSGVO 

 

Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber! 

Ihre Daten sind bei uns in sicheren Händen! Wir sind dazu verpflichtet, Ihre im Zuge Ihrer 
Bewerbung verarbeiteten Daten zu schützen und nehmen diesen Auftrag auch sehr ernst. 
Bitte nehmen Sie sich Zeit für dieses Informationsblatt und machen Sie sich ein Bild darüber, 
warum wir Ihre Daten erheben und in welcher Form wir diese verarbeiten werden. Bei 
sämtlichen Verarbeitungen verpflichten wir uns, die Grundsätze der rechtmäßigen 
Datenverarbeitung zu respektieren. 

Wir möchten Sie zunächst darüber informieren, dass wir Ihre Daten, die Sie uns im Rahmen 
Ihrer Bewerbung zur Verfügung stellen, zur Erfüllung unserer (vor-)vertraglichen Maßnahmen 
und Pflichten gemäß Art 6 Abs 1 lit b DSGVO benötigen, um zu evaluieren, ob Ihre 
Qualifikationen die Anforderungen der angestrebten Position erfüllen, respektive um 
festzustellen, ob wir Ihnen eine geeignete Position anbieten können. Weiters benötigen wir 
Ihre Daten zur Interessenswahrung gemäß Art 6 Abs 1lit f DSGVO (z. B. 
Geltendmachung/Abwehr von Rechtsansprüchen in Zusammenhang mit dem 
Bewerbungsprozess). 

Wir werden Ihre Daten nur so lange speichern, wie es aufgrund gesetzlicher und 
organisatorischer Gegebenheiten für die oben genannten Zwecke erforderlich ist. 
Grundsätzlich speichern wir Ihre Daten nach Beendigung des Bewerbungsprozesses für die 
angestrebte Position sieben Monate lang, ausgenommen, Sie stimmen einer Aufbewahrung 
Ihrer Daten von einem Jahr für Evidenzzwecke zu. 

Wir möchten Sie weiters darüber informieren, dass Sie, sofern dem keine gesetzlichen 
Aufbewahrungsverpflichtungen entgegenstehen, jederzeit das Recht haben, 

1. Auskunft darüber zu verlangen, welche Daten von Ihnen bei uns verarbeitet werden 

 (Art 15 DSGVO), 
2. Ihre Daten berichtigen oder löschen zu lassen (Art 16 DSGVO), 
3. die Verarbeitung Ihrer Daten einzuschränken (Art 18 DSGVO), 
4. der Datenverarbeitung zu widersprechen (Art 21 DSGVO), 
5. das Recht auf Datenübertragbarkeit geltend zu machen (Art 20 DSGVO). 

In diesem Zusammenhang weisen wir Sie darauf hin, dass wir unter Umständen die 
angestrebten Zwecke nicht erreichen können, sollten Sie Ihre entsprechenden Rechte vor der 
Beendigung des Bewerbungsprozesses wahrnehmen. 

Sollte es, trotz unserer Verpflichtung, Ihre Daten rechtmäßig zu verarbeiten, wider Erwarten 
zu einer Verletzung Ihres Anspruches auf rechtmäßige Verarbeitung Ihrer Daten kommen, 
haben Sie das Recht, eine Beschwerde bei der Österreichischen Datenschutzbehörde 
(dsb@dsb.gv.at, Barichgasse 40-42, 1030 Wien) einzubringen. 

Wir hoffen, Ihnen mit diesem Informationsblatt Klarheit darüber verschafft zu haben, in 
welcher Form und für welche Zwecke wir Ihre Daten verarbeiten. Sollten Sie dennoch Fragen 
zur Verarbeitung Ihrer Daten haben, können Sie sich gerne an unsere Datenschutzbeauftragte 
(datenschutz@hausbetreuung- wien.at) wenden. 
 
Wiener Wohnen Hausbetreuung GmbH 
Erdbergstraße 200, 1030 Wien 
E-Mail: office@hausbetreuung-wien.at 
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